
                       Oznámenie o vyhlásení výberového konania 

                                        Obec Rudlov, Rudlov č. 37, 094 35 

                                            vyhlasuje výberové konanie 

na štyri pracovné miesta členov miestnych občianskych a preventívnych služieb (MOaPS) 

 

                           Výberové konanie sa uskutoční dňa 23.01.2024 o 14:00 hod. 

                                                      v obecnej knižnici Rudlov. 
 

Záujemcovia o pracovnú pozíciu môžu písomnú žiadosť (s uvedením telefonického 

a mailového kontaktu) o prijatie do zamestnania s požadovanými dokladmi doručiť osobne 

alebo zaslať poštou na adresu obecného úradu: Obec Rudlov, Rudlov 37, 094 35 Rudlov 

v uzavretej obálke označenej: 

 

                            „Výberové konanie – pracovník MOaPS – NEOTVÁRAŤ“ 

 

Uzávierka na predkladanie žiadostí o prijatie do zamestnania je 18.01.2024 o 12:00 hod. 

 

Záujemcovia, ktorých žiadosti do výberového konania boli doručené po stanovenom termíne 

uzávierky, nebudú zaradení do výberového konania. Predloženie kompletných dokladov je 

nevyhnutnou podmienkou účasti uchádzačov na výberovom konaní. 

 

Zoznam požadovaných dokladov k žiadosti o prijatie do zamestnania: 

➢ žiadosť o prijatie do zamestnania, 

➢ životopis uchádzača, 

➢ doklad o najvyššom dosiahnutom vzdelaní, 

➢ iné doklady potvrdzujúce spôsobilosť (certifikáty zo školení, psychotesty a podobne), 

➢ uchádzač môže predložiť aj odporúčania alebo pracovné hodnotenia od predchádzajúceho 

zamestnávateľa, 

➢ výpis z registra trestov nie starší ako 3 mesiace.  

 

Kvalifikačné predpoklady na pozíciu člena MOaPS  sú: 

➢ ukončená povinná školská dochádzka v zmysle zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove 

a vzdelávaní (školský zákon). 

 

Minimálne požiadavky na uchádzača na pozíciu MOaPS sú: 

➢ vek minimálne 18 rokov, 

➢ dobrý zdravotný stav, 

➢ má spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu, 

➢ má v MRK a u ostatných obyvateľov obce prirodzenú autoritu a je považovaný za 

osobu s morálnymi zásadami, 

➢ trvalý pobyt v mieste pracovného pôsobenia, 



➢ zamestnanec nesmie byť právoplatne odsúdený za 

 trestný čin podľa „1. hlavy Trestné činy proti životu a zdraviu“ Trestného zákona 

č. 300/2005 Z. z. a o akýkoľvek zločin v zmysle Trestného zákona č. 300/2005 Z. z. 

 

Výhody na výber uchádzača budú: 

➢ znalosť obyvateľov cieľovej skupiny (obyvateľov komunity), 

➢ znalosť jazyka cieľovej skupiny, 

➢ akceptácia zo strany komunity, 

➢ predchádzajúce skúsenosti s činnosťou hliadky. 

 

Potvrdenie o zdravotnej spôsobilosti na výkon zamestnania MOaPS z lekárskej prehliadky 

vydané najskôr 2 mesiace pred nástupom na pracovnú pozíciu MOaPS. 

 

Na výberové konanie budú pozvaní všetci záujemcovia, ktorí spĺňajú kvalifikačné predpoklady 

na danú pozíciu. Neúspešných kandidátov na výberovom konaní už obec nebude kontaktovať. 

 

V súlade so zásadou rovnakého zaobchádzania je pri výberovom konaní zakázaná diskriminácia z dôvodu 

pohlavia, náboženského vyznania alebo viery, rasy, príslušnosti k náboženskej alebo etnickej skupine, zdravotného 

postihnutia, veku sexuálnej orientácie ,manželského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo 

iného zmýšľania, národného alebo sociálneho pôvodu, majetku, roku alebo iného postavenia. Zásadu rovnakého 

zaobchádzania v pracovnoprávnych vzťahoch a obchodných právnych vzťahoch ustanovuje zákon č.  365/2004 Z. 

z. o rovnakom zaobchádzaní v niektorých oblastiach a o ochrane pred diskrimináciou a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov (antidiskriminačný zákon). 

 

 

                    

 

                            

 


